KADIN VE BiLiM S

YERBILIMLERINDE KADINLAR

Uluslarin gelismesinde bilim ve
teknolojinin anahtar roli vardir; ve
yerbilimlerinin roli belki de pek
cogundan daha fazladir, Bu gelisim
potansiyelinin maksimum duzeyi
icin, her ulus kadin ve erkek olarak
her ikisinin de bilimsel ve
entellektiel kapasitelerinin
tamamini kullanmalidir. Buna karsin
Uglincii Diinya Ulkelerini de
kapsayan -Ozellikle bazi
durumlarda- pek cok ulkede, kadin
yerbilimcilerinin orani erkeklerle
kiyaslanacak olursa énemsizdir. Bu
durum ve bozulan dengeyi tekrar
dizeltmeye yardim edecek politika,
AGIP ve onun diinya gapindaki
Uiyelerinin temel konusu olmalidir.

Gercekte pek ¢cok ulke igin
istatistiksel degerler iyi
bilinmemektedir. Ozellikle esitlik
konusunda bir cok Ulkeye gore
Amerika’'nin daha ilerde olmasi
beklenmesine karsin, A.B.D. icin
glivenilir kaynaklar (kaynak:
Amerikan Jeoloji Enstitiisii) ilgi cekici
ye karamsar sonuclar vermektedir.
iskandinav Blok'a iligkin
karsilastirmall sayisal degerleri
gOrmemis olmama ragmen bu
konuda iskandinav {ilkeleri biraz
daha ilerde olabilir,

1991 yilinda, egitimde, kadin
yerbilimcilerin oraninda dnceki
ylllara gore en fazla artis yasanmis
olmasina ragmen kadinlar
Amerikan Universitelerindée
kaydolmus lisans 6grencil
%34,7 sini ve lisans tstu
ogrencilerinin ise %27,3
olusturmaktadir, Bunlarin %3
bakelorya derecesi, %25,9 U m
ve yalniz %24,7 si doktora derecesi
kazandilar,

Bundan sonra ne olacak? A.B.D'
inde kadinlar yerbilimleri alanindaki
isgucinin %6'sini olusturmaktadir.
Akademideki kadinlara yonelik
fakulte dagiimi daha fazla
"skevness” Ozelligi gostermektedir ki
bu diger sektdrlerdeki benzer
durumu yansitmaktadir. Bu 6lgegin
en alt ucunda%17 nin biraz Ustinde
rehberler, okutmanlar ve yaklasik
%11 yardimci profesor kadindir. Bu

ile’ %9 u arasmdakl callsanlnln

yansitmaktadir, kesinli

degerleri profesorlige kadar
yukselebilen %15 luk degerler ile
kiyasliyalim! Yerbilimlerinde kadin
liderlere iliskin dunya gapindaki bu
degerler UrkitticidirBunun
sebepleri nelerdir? Bunlarin cogu
bellidir. Bazilan ise karmagiktir,
fakat bunlari asmak icin hem Kuzey
hem de Ucuncu Duny
her ikisinde de 6nemli
gereksinimivardir

# Geleneksel degerl
geleneksel erkek-kadin r
olarak baslica sorumludur. Artik
cagdas toplumlarda bunlara
gereksinim yoktur, ancak eskl
degerler zor 6lmektedir.
# Gercekte egltlmln erke

yetersiz islenir ve konuyu daha
ileriye goturmek icin yeterli cesaret
verilmez,

# Bilim veya yerbilimi n| bastan

kadin oldugunu ortaya cukarmlstlr
(Kaynak: AGID-UK) &te:
glincelgercegi dogruda

‘deglstlrecek* bir sey yoktur

kariyerlerinde ileriye bakan yeni

‘mezun yerbilimciler icin umutsuz bir

gelecek vardir, 1990 da A.B.D. de
Universite mezunlarinin baslangicta
aldiklan Ucretler lizerinde yapilan
glincel arastirmalar, yerbilimlerinin
oldukga geride oldugunu
gostermektedir. Jeolojide ortalama
kadin baslangic Ucreti erkeklerin
ticretinin %68,1 dir, oysaki biyoloji,
muhendislik, kimya ve fizik icin
%92.6 ile %110 arasinda
degismektedir. Buraya kadar
merdivenin ik basamaginda
gelecege yonelik ylikselmenin
eksikligine degindik,

Nedenleri ne olursa olsun, ki
bunlar pek goktur, rahatsiz edici ve
gereksizdirler. Ancak degisim icin
uluslararasi diizeydeki havanin
elverigli olmasini gérmek cesaret
vericidir. Birlesmis Milletler, Diinya
Bankasi, Uluslararasi Gelisme
A ‘Merke2| (Kanada)

kademisi, di@er
Organlzasyonlarln hepsi

tekno[opde Ozellikle kadinin rolinin
ivilestiriimesi ile ilgili programlari
giindeme getlrmektedlr

AGID simdi bu -topluluklarin

gecmisimiz yoktur: Sadece bir kadin
baskan ve ender olarak da %6

oranlnda kadin yonetim kurulu Gyesi

stu . Amagclarin lyi olmasina
unun hakettigi ilgiyi
digine inantyorum.

‘degisme zamanidir, Orta
Amerika'da kadin yerbilimcilerin
onemli basaril toplantilar olmustur.
Hindistan Jeoloji Kongresinin AGIO
ile birleserek sponsorlugunu yaptigi

_Ulusal PI| [fama ve Gelisme

rogramilfinda Kadin

“Yerbilimcilerinin Rolii konulu

kollekyum bu Kasim'da yapilacaktir.
AGID bu yapilanlar Ustline yenilerini
kurmali ve taahhitleri konusunda
kararli plmaldir,

1- Ucincii Diinya Ulkelerinde
yerbilimi gelisiminde kadinin
rolini gelistirmek.

2- Egitimle ilgili olanaklarin ve
deneyimlerin kalitesini
ylikseltmek.

3= Kadinlar icin meslekl
olanaklari |y||est|rmek

4* Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi duzeyde karar verme
surecinde kadin yerbilimcilerinin
katilimin! artirmak.

AGID NBWS' 'den Subat/AAart
1992 sayil makalesinden
cevrilmistir.
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